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AYRIMCILIK ve KADINA YONELIK SiDDET iLE MUCADELE MEKANIZMALARI

Giris

Ayrimceilik ve kadina yonelik siddet son yillarda daha ¢ok giin yiiziine ¢iksa dahi aslinda uzun
zamandir bireylerin temel hak ve dzgiirliiklerinin 6niinde 6nemli iki engel olarak durmaktadir.
Bu iki olgu, engellilerin ve kadinlarin oldugu kadar belki daha da ¢ok engelli kadinlarin da
miicadele alanlarindandir. Ciinkdi; bir sorunla miicadele etmek igin dncelikle o sorunun tespiti
ve goriiniirliigliniin saglanmasi gerekmektedir.

Coklu ayrimciliga maruz kalan engelli kadinlarin ugradigi ayrimc1 muameleler ile ne yazik ki
neredeyse hi¢ goriiniir olmayan engelli kadina yonelik siddet sorunu engelli kadinlarin insan
hak ve 6zgiirliiklerini tam ve esit olarak kullanabilmelerinin 6niinde duran bir engeldir.

Iste tam da bu noktada ayrimcilik ve kadina yénelik siddet ile miicadelede engelli kadinlarin
hem engelli hem de kadin olmaktan kaynaklanan ayrimecilik ve siddeti gériiniir kilmalar1
gerekmektedir. Bunu saglamanin 6nemli bir ayag1 bu ihlallere iligkin gerek idari gerekse de
adli bagvurular yapmaktir.

Bu kitap¢igin hazirlanmasinin amaci ise; engelli kadinlara “ayrimeilik” ve “kadina yonelik
siddet” olgularinin genel hatlariyla anlatilmasi, bu yonde bir ihlalle karsilastiklart durumda ise
bagvurabilecekleri miicadele mekanizmalar1 hakkinda bilgi vermektir.

I- Ayrimcilik ve Kadina Yonelik Siddet

A- Ayrimeilik

1-Ayrimcilik yasagi

Toplumda her birimiz sahip oldugumuz ozelliklere gére kimlik kazaniriz. Iginde
yasadigimiz toplumda cinsiyet, yas, etnik koken, mezhep gibi kisinin 6zelliklerine dayanilarak
tamimlanan kimlikler “biz” ve “dteki” kavramlarim yaratmistir. Iste bu noktada oteki olarak
tanimladigimuz kisilere kars1 duydugumuz dnyargilar ayrimciligin temelini olusturmaktadir.

Ayrimeilik gerek iilkemizde gerekse de uluslar arasi metinlerle yasaklanmstir. Ornegin,
BM Engellilerin Haklarina Iliskin Sozlesme ile “engellilige dayali ayrimeilik”, siyasi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya baska herhangi bir alandaki tiim insan hak ve temel
Ozgiirliiklerinin digerleri ile esit bir sekilde yararlanmasini veya bunlart kullanmasi imkanini
ortadan kaldiran veya bunu engelleyen her tiirlii ayrimin, diglamanin veya kisitlamanin
engellige dayali olarak yapilmast,

BM kadinlara Yonelik her tiirlii ayrimciligin dnlenmesi s6zlesmesi ile ise “kadinlara karst
ayrimcilik”, Erkek ve kadiin esitligi temeline dayanarak, evlilik durumlar1 ne olursa olsun,
kadinlarin siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel alanlarda yada bagka her alanda insan
haklarindan ve temel 6zgiirliikklerden yararlanmasina da bu hak ve 6zgiirliiklerin taninmasini
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ve kullanilmasini tehlikeye koyma yada kaldirma sonucu doguran ya da amaci tasiyan,
cinsiyete dayali her tiir ayrim, diglama yada kisitlama, olarak tanimlanmigtir.

BM Her Tiirlii 1rk ayrimeiligiin Ortadan Kaldirilmasina fligkin Uluslararast sézlesme
ile ise “irk ayrimeilig1”’ tanimlanmustir.

Ulkemizde ise; Anayasa’nin 10. maddesi ile “Kanun Oniinde Esitlik” ilkesi
benimsenmis, 2005 yilinda yiiriirliige giren Tiirk Ceza Kanunu’nun 122. maddesi ile
Ayrimcilik sugu diizenlenmis ve Engelliler Kanunu ile ayrimcilik yasaklanmis, ancak
“ayrimeilik” yapilan degisiklikle kanunun yayimindan ¢ok sonra tamimlanmustir. Is
Kanunu’nun 5. maddesi ile ise “Esit Davranma ilkesi” baslig1 altinda is iliskisinde ayrimcilik
yasaklanmustir.

Tém bu mevzuata bakélarak bir ayrémcéel ek

ayrémceéel ék; kanymd&olavkéilera karly éarklznmamele yapilmas: yada firkli
konumdaki kisiler arasinda ayn1 muamelenin yapilmasi seklinde t a na@ahilir.
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ger-eklekebilir.

Bazi durumlarda ayn1 muamele de ayrimciliga neden olmaktadir., Universite sinavinda
herkese esit siire verilmesi goriiniiste esitlik¢i bir davranig olmakla birlikte, sinavda sorular
kendisine okunan gorme engelli birey i¢in bu durum dezavantaj olusturuyor. Boylesi bir
durumda, gérme engelliye sinavda fazla siire verilmesi yani farkli muamelede bulunulmast
ayrimeiligr dnlemektedir.

Ayn1 veya benzer konumda olan kisiler arasinda yapilan farkli muamele ancak farkli
muamelenin mesru bir amacinin olmast yani hakli bir nedene dayanmasi halinde ayrimct
muamele olmaktan ¢ikabilir. Yukaridaki drneklerde oldugu lizere, gérme engelli dgrenciye
siavda fazla siire verilmesinde hakli bir neden oldugundan farkli muamele olmasina ragmen
ayrimecl muamele bulunmamaktadir.

Ayrimeiligr tiirleri tizerinden tanimlamak gerekirse;

a)Dogrudan Ayrimcilik

Gergek veya tiizel bir kisi ya da toplulugun, hak ve dzgiirlikklerden ayn1 veya benzer
konumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farkl:
muamele ile dogrudan ayrimcilik ortaya ¢ikmaktadir.

Dogrudan ayrimeilikta, hakli bir neden olmaksizin ayni veya benzer durumdakilere
farkli muamele esastir.

Omegin, goérme engelli 6grencilerin sinavlarda sekilli sorulardan muaf tutulmalar:
ortada hakli bir nedenin olmasi nedeniyle diger 6grenciler aleyhine ayrimci bir muamele
sayllmamakta iken; {niversite smav kitap¢iginda “okulumuza engelli 6grenci kabul
edilmeyecektir.” Seklinde bir agiklama yazilmasi mesru amag olmadigindan engellilige dayali
dogrudan ayrimeilik olusturur.
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Yine, herhangi bir etnik gruba mensup bireylerin restorana alinmamasi, ayni is i¢in
kadinlara erkeklerden daha diisiik iicret 6denmesi, engelli olmasi nedeniyle siddet géren
kadinin siginma evine kabul edilmemesi dogrudan ayrimcilik 6rnekleri arasinda sayilabilir.

Dogrudan ayrimciliin unsurlari;

-Kisilerin ayn1 veya benzer konumda olmalari zorunlulugu,
-Kisiler arasinda farkli muamelede bulunulmasi,
-Farkli muamelenin hakli bir nedene dayanmamasi.

Temel unsur ise; bir kiginin ayrimciliga maruz kalip kalmadiginin tespiti i¢in gerekli
olan kargilagtirma olgiitiidiir. S6z konusu kisiye yapilan muamele ile bagka bir kisiye yapilan
veya yapilacak olan muamelenin kiyaslanmasi gerekmektedir.

Daha once de belirtildigi iizere; esitligin saglanabilmesi ve ayrimciligin tespitinde
karsilastirma yapilmasi gerekmektedir. Isyerinde farkli iicret alan kadin ile erkek arasinda
ayrimct bir muamelenin olup olmadigmin belirlenmesinde; kullanilacak karsilastirma
Ol¢iitiiniin yani ayn1 veya benzer konumda olan kisinin kim olacagi hususunda, “erkek yerine,
aynt sektorde calisan ya da aymi kosullarda calisan kadinlarla degerlendirme yapilamaz.
Ciinkii; boyle bir durum yanlig karsilagtirma Slgiitiiniin secilmesi nedeniyle yanlis sonuglar
doguracaktir. Bu durumda segilmesi gereken kisi ayni is ve kosullarda ¢alisan bir erkek
olmalidir.

b)Dolayll Ayrimeilik

Kisilerin sahip olduklari farkli 6zellikler bazi durumlarda farkli muameleye tabi
tutulmalarini gerektirebilir.

Bu durumda, ayrimcilik birbirinden farkli konumdakilere farkli sekilde
davranilmamas: nedeniyle de, dolayli bir bicimde de ortaya ¢ikabilir. Dolayli ayrimcilik,
gOriiniiste tarafsiz olan bir hiikmiin, uygulamanin ya da olgiitiin belli bir gruba ait kisileri
diger kisilere oranla dezavantajli bir durumda birakmasidir.

Isverenin is i¢in getirdigi sartlar da baz1 durumlarda dolayli ayrimciliga neden
olabilmektedir. Ornegin; bir is icin boy, yas simir1 getirmek ya da seyahat engeli bulunmamak,
stirlicii belgesine sahip olmak gibi sartlar bazi durumlarda belli gruplar i¢in ayrimcilik
yaratmaktadir. Isveren tarafindan aranan sartlarin isin geregi zorunlu olmasi halinde ayrimei
muameleden bahsedemeyiz. Ornegin, siiriicii belgesine sahip olma sart1 sofor arayan bir
igveren i¢in igin geregidir; ancak igveren tarafindan sekreterlik ya da bilgisayar operatorliigi
i¢in siirlicii belgesine sahip olma sart1 aranmasi, herkese uygulanan esit bir muamele gibi
goriinse dahi hicbir zaman siirlicli belgesi alamayacak olan gérme engelliler i¢in ayrimci
muamele olusturmaktadir.

Ayni sekilde, miilakat yontemiyle ise alimlarda, diksiyon sart1 aranmast isin geregi
degilse; konusma bozuklugu olan engelliler agisindan ayrimcilik olusturmaktadir.

Dolayli ayrimcilikta, dogrudan ayrimcilikta oldugunun aksine yapilmasi gereken farkli
muamelenin yapilmamasi ayrimeiligi dogurmaktadir.



Dolayh ayrimciligin unsurlari;

-Gorliniiste tarafsiz bir uygulama ya da kural olmali,
-Bu kural ya da uygulama olumsuz sonuglar dogurmali ya da bdyle bir ihtimal yaratmali,
-Uygulama ve kuralin mesru bir nedeni olmamalidir.

Dolayli ayrimcilik, grup iizerinde etkili olarak ortaya ¢ikabilecegi gibi, ki bu durumda bazi
diizenlemelerin belli gruplar iizerinde daha dezavantajli sonuglar dogurmasi miimkiin
olmaktadir. Kurala istisna getirilmemesi yoluyla da gerceklesebilir. Bu halde; engellilere
askerlik ya da resim dersi muafiyeti getirme 6rnek olabilir.

Son olarak ise; Makul uyumlagtirma yapilmamasi yoluyla dolayli ayrimcilik da miimkiin
olabilir.

¢)Makul Uyumlastirma

Engellilerin tiim insan haklarini1 ve temel ozgiirliiklerinden digerleriyle esit sekilde
kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini saglamak tizere somut durumda ihtiya¢ duyulan,
6l¢iili ve asir bir yiik getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve uyarlamalardir.

Gliniimiizde makul uyumlastirmanin yalmizca engelli bireyler acgisindan degil,
toplumun diger kesimleri agisindan da gerekli oldugu kabul edilmektedir. Ornegin,
kaldirimlara veya bina girislerine yapilan rampadan, fiziksel engelli bir birey kadar bebek
arabastyla yiiriiyen ebeveynler de faydalanmaktadir.

Isyerinin fiziksel engelli ¢alisana uygun hale getirilmesi makul uyumlastirmaya 6rnek
olabilecegi gibi, ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi ya da ders materyallerinin gérme engelli
6grenciye uygun hazirlanmasi da drnekler arasindadir.

Makul uyumlastirma yapilmamasi nedeni ile ayrimeihgin unsurlari;

a-Uyumlagtirmay1 yapma yiikiimliiliigii altinda olan tarafin buna ihtiyaci olan kisinin
durumu hakkinda bilgi sahibi olmasi,

Bu kosulun saglanmast i¢in, drnegin gorme engelli bireyin isyerinde calisabilmesi i¢in
0zel bir donanima (sesli program yiiklenmis bilgisayar gibi) ihtiyag duyuyorsa, bu talebin
igverene bildirilmesi gerekmektedir.

b-Uyumlastirmanin makul olmasi ve uyumlastirma yikiimliiliigi altinda olan kisi
bakimindan agir1 bir yiik getirmemesi,

Uyumlastirma talebinin talep edilen kisi tarafindan karsilanabilir oranda olmasi
gerekmektedir. Ornegin, bir binanin {iglincii katinda bulunan isyerinin bagka bir binaya
taginmasini talep etmek makul olmayan bir taleptir.

c-uyumlastirmanin {igiincii kisiler agisindan faaliyetlerin gergeklestirilmesini 6nemli
o6lclide giliglestirmemesi

d-Uyumlagtirmanin imkéansiz olmamast,



Uyumlastirma talebi gerceklestirilebilir olmalidir. Omegin, tarihi bina niteliginde
bulunan bir okulda okurken, binanin mimarisinin degistirilmesinin talep edilmesi
gerceklestirilmesi miimkiin olmayan bir taleptir.

d)Taciz

Taciz, insan haysiyet ve itibarinin ¢ignenmesi amacini tasiyan veya o sonucu
doguracak ya da yildirici, diismanca, baskalariin goziinde algaltici, agagilayict bir durum
yaratacak, kasitli veya kasitsiz her tiirlii davranislardir.

Bir davranis, hakaret iceren saka ya da asagilayici sozler taciz olabilir. Ornegin,
igverenin kadin isciye fiziksel goriiniisiiyle ilgili saka yapmasi halinde taciz ger¢eklesmis olur.
Bazen bakis bile tacize girebilmektedir. Bunun yaninda, taciz tek bir davranisla
gerceklesebilecegi gibi zamana yayilmig davranislar dizisi ile de gerceklesebilir.

Isitme engelli is¢inin is arkadaslar tarafindan {izerine kalem atilarak cagrilmasi tacizin
yalnizca igveren tarafindan yapilmayacaginin bir gostergesidir.

Yapilan davranisin onur kirict veya asagilayict etkisi olmasi tacizin varligi igin yeterli
bir unsurdur. Yani; davranigin amaci taciz olmasa bile bu tiir bir sonu¢ dogurdugu hallerde
tacizin varlig1 kabul edilmelidir.

Farkli bir etnik gruba mensup oldugu bilinen bir ailenin yasadigi evin kapisinin
isaretlenmesi tacize girdigi gibi belli bir mezhebe iligkin hakaret i¢eren sdzlerin yazilt oldugu
pankartlarin asilmasi da taciz kapsaminda degerlendirilir.

Tacizin dogrudan ve dolayli ayrimcilik tiirlerinden farki, belirlenmesinde ayni veya
benzer durumda bir karsilastirma bireyine ihtiya¢ duyulmamasidir.

Tacizin yasaklanmasindaki amag, hak ve Ozgiirliklerden yararlanirken, bu
yararlanmanin insan onuruna yarasir bir ortamda gergeklesmesidir. Ornegin; engelli calistirma
yukiimliligii kargisinda bir igveren ise aldign engelli galisanina her ne kadar istihdam
yaratarak ayrimcilik yapmamis olsa dahi; ona yapamayacag isler vererek veya birey olarak
yokmus gibi davranarak tacizde bulunmus ve engelli kisinin ¢alisma hakkint insan onuruna
yarasir sekilde kullanmasini engellemis olmaktadir.

e)Coklu Ayrimcilik

Bir kisi farkli alanlarda farkli temelde ayrimciliga ugrayabilecegi gibi, tek bir olayda
birden fazla temelde ayrimciliga da maruz kalabilir. Bu durumda ¢oklu ayrimcilik s6z
konusudur. Engelli kadinlar, hem engelli hem de kadin olmaktan dolay1 ¢oklu ayrimciliga
maruz kalmaktadirlar. Yine, Escinsel ve engelli; kadin ve Kiirt olan bireyler ¢oklu ayrimciliga
maruz kalan gruplara 6rnek gosterilebilir.

f)Dolayisivla Ayrimcilik

Bireyin kendisi ile ilgili degil, yakin iliskide oldugu bir kisi nedeniyle ayrimciliga
maruz kalmas: halinde dolayisiyla ayrimcilik s6z konusu olur.

Ornegin; cocugu engelli olan bir kadimn isi aksatacag diisiincesiyle ise alinmamast
durumunda, esi roman vatandasi olan bir bireye ev kiralanmamasi ya da alevi garson
calistirdig1 i¢in restorana gidilmemesi durumunda dolayisiyla ayrimcilik s6z konusu olur.



g)Magdurlastirma

Ayrimcilik tiirlerinden herhangi biri ile ilgili yapilan basvuru ya da agilan dava
sebebiyle de ayrimciliga ugranabilir.

Magdurlastirma Ayrimeilik yasagi veya esitlik ilkesinin ¢ignendigi iddias ile idari
sikdyet ya da yargi yoluna basvuran bireylerin bu girisimlerinin 6nlenmesi ya da girisimde
bulunmalarindan dolay1 cezalandirilmalar1 gibi bir nedenle olumsuz bir tutum ya da
davranisla karsi karsiya kalinmasi durumudur.

Magdurlagtirmaya ugrayan kisi kendisine ayrimcilik yapilan bireyler olabilecegi gibi
bir sikdyet ya da dava nedeniyle delil sunan, sikayette bulunan veya dava agan {igiincii kisiler
de olabilir. Magdurlastirma, bir ayrimciligin ortaya ¢ikmasmi engellemek ya da
cezalandirmak seklinde ortaya ¢iktigindan ayrimcilik eylemi sayilmaktadir.

Ulkemizde de, Is Kanunu ile isginin isverene karsi yasal yollara basvurdugu hallerde
isten ¢ikarilmasi yasaklanmistir.Ornegin, siit izni kullandirilmayan is¢inin bu durumu dava
konusu yapmasi nedeniyle isten atilmasi durumunda Is Kanunu devreye girmekte ve isci
korunmaktadir.

h)Gegici Ozel Onlem

Ayrimceilik konusunda toplumda belki de en ¢ok duyulan kavram “pozitif ayrimcilik”
olarak bilinen “gecici 6zel 6nlem” dir. Ozel 6nleme ihtiya¢ duyulmasimin nedeni, esitligin
saglanabilmesi i¢in; ayrimcilik yasaginin yani sira ayrimcilia maruz kalma riski tasiyan
gruplarin, 6rnegin engelliler, kadinlar gibi, 6zel olarak desteklenmesi gerekliligidir.

Istihdam alaninda engellilere kota uygulamas: gibi, siyasi partilerin secimlerde kadin
kotas1 uygulamasi da buna 6rnek olabilir. Bunun yani sira, siginma evinde kalan engelli veya
engelli cocugu bulunan kadina diger kadinlardan daha fazla aylik verilmesi de 6zel onlemdir.
Ik bakista bu durum esitsizlik gibi goriinse de, ashinda fiili esitsizligi gidermeye yonelik bir
gegici 6zel onlemdir.

Kabul edilmelidir ki; is bulma konusunda bir kadin ile erkek aymi kosullara sahip
olmadig1 gibi; engelli bir kisi ile engelsiz kisinin de ayni kosullara sahip olmadigi bir
gergektir.

Bu noktada toplumda ayrimciliga maruz kalma riski bulunan kisiler agisindan gegici
0zel onlemler alinmasi esitlik ilkesine aykirilik teskil etmemektedir; ¢iinkii bu farkli muamele
hakli nedenlerin bir sonucudur. Tersi bir durum ise; fiili esitsizligi korumak anlamina
gelmektedir.

2-Ayrimcilik Sucu

Ayrimceilik, Tirk Ceza Kanunu’nun 122. maddesinde “Nefret ve Ayirimcilik” sugu
olarak diizenlenmistir.

MADDE 122. - (1) Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi
inang, din veya mezhep farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle,

a) Kamuya arz edilmis olan bir tasinir veya tasinmaz malin satilmasini, devrini
veya kiraya verilmesini,
b) Bir kisinin kamuya arz edilmis belli bir hizmetten yararlanmasini



c) Bir kisinin ige alinmasini,
d) Bir kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasinj,
Engelleyen kimse bir yildan ii¢ y1la kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

TCK’nin 122. maddesi ile; ise almama, taginir ya da tasinmaz mallara iligskin haklarin
engellenmesi, kamuya arz edilmis hizmetten faydalanmanin engellenmesi gibi fiillerin ancak
dil, k, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diigiince, felsefi inang, din veya mezhep
farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle yapilmasinin sug teskil edecegi diizenlenmistir.

Burada belirtilmesi gereken, ayrimecilik magdurunun maddede sayilan ayrimcilik
nedenlerinden birine dahil olmasa bile fail tarafindan bdyle algilanmasi halinde sugun yine de
gerceklesmis olacagidir.

Ornegin, engellilige dayali ayrimcilik iddiasiin  tespitinde, &lgiit, bireyin
kanunen(%40°1n lizerinde ) engelli olup, olmadigi degil, ayrimct muamelede bulunan kisinin
bireyi engelli olarak algilayip, algilamadigidir.

Kisinin varsayilan &zelligi nedeniyle ayrimcilik sucu magduru olmasi biitiin diger
ayrimeilik nedenleri icin de gegerlidir. Ornegin, fail tarafindan kisinin escinsel ya da farkli bir
etnik gruba dahil oldugu zannmiyla yapilan davranigs diger unsurlarin varligir halinde sug
olusturmaktadir.

Maddede, yalnizca dogrudan ayrimeilik hali cezalandirilmaktadir.

Kanuna gore suc sayilan haller:

a) Kamuya arz edilmis olan bir tasinir veya tasinmaz malin satilmasinin, devrinin veya

kiraya verilmesinin engellenmesi,
Sahibi oldugu evi farkli bir etnik gruba mensup kisiye satmamak bu sugun gerceklestigi
anlamima gelebilecegi gibi sozlesme Ozgiirliigii cercevesinde kisi evini istedigi kisiye de
satabilir. Burada dikkat edilmesi gereken husus ev sahibinin satisi yalnizca kisinin farkli etnik
gruba mensubiyetinden dolay1 engellemesidir.

Yine daha 6nce verdigimiz drnekten hareketle, zihinsel engelli ¢ocuga sahip bir aileye
ev kiralamak istemeyen ev sahibi de ayn1 durumdadir.

b) Bir kisinin kamuya arz edilmis belli bir hizmetten yararlanmasini engellemek,

Kamuya arz edilmis bir hizmeti yapmanin reddedilmesi, egitim, ulasim, adalet, saglik
gibi haklar ile ilgili tiim hizmetler i¢in gecerlidir. Egitim, adalet, saglik, sosyal giivenlik,
yasama standardi, Kiiltiirel yasama katilma gibi hizmetler bu kapsamdadir.

Tekerlekli sandalyeli bir engellinin otobiise almmamasi, farkli bir dine mensup
Ogrencinin okula alinmamasi, farkli mezhepten oldugu disiincesiyle kisinin tedavisinin
yapilmak istenmemesi gibi durumlarda ayrimcilik sugu olusacaktir.

c) Bir kisinin ise alinmasini engellemek,

Is iliskisinde isveren istedigi kisiyle is sozlesmesi yapabilir. Burada isverenin keyfi
olarak bireyler arasinda ayrim gozeterek kisileri ise almasi veya almamasi sug¢ olarak
diizenlenmistir.

Ornegin bir igveren bagvuruda bulunan iki kisi arasinda yalnizca birinin engelli olmasi
nedeniyle digerini tercih ediyorsa burada ayrimcilik sugunu islemis olacaktir.



Belirtmek gerekir ki; basvuru asamasinda isin geregi degilse engellilik halinin
sorulmasi &zel hayatin gizliliginin ihlali oldugu gibi, engelli bireylerin basvurusunun
engellenmesi bagli bagina bir ayrime1 muameledir ve maddenin kapsamina girmektedir.

d) Bir kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini engellemek,
Olagan ekonomik faaliyet" kavrami, bireyin her tiirlii alig veris ve sozlesme iliskilerini
kapsamaktadir.

Bu noktada, escinsel oldugu gerekgesiyle bireye iiriin satilmamasi, bankada islem
yapan gorme engelliden tanik istenmesi, farkli irktan bir kisi tarafindan agilan restorana
gidilmeyerek kapatilmasimin saglanmasi ya da herhangi bir bolgede farkli dine mensup bir
kisi tarafindan market agilmasinin 6nlenmesi igin diikkkdn kiralanmamasi halinde bireyin
olagan ekonomik etkinlikte bulunmasi engellenmis olacaktir.

Ayni sekilde, ”Bu magazadan aleviler alis veris yapamaz.” Seklinde bir yazi asilmasi
dogrudan ayrimci bir muamele oldugu gibi ayni zamanda ceza kanunu agisindan sug
olusturmaktadir.

Yukarida sayilan davranislar ancak, kisiler arasinda dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang, din veya mezhep farkliligindan kaynaklanan nefret
nedeniyle gerceklestirilirse su¢ olugsmaktadir. Bu durumda ise, “faildeki nefret duygusunun”
ispatinin nasil miimkiin olacagi sorunu karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrimceilik sugu her ne kadar ceza kanunu ile sug olarak diizenlenmisse de;
-Ayrimc1 muamele gordiigiini ispatlamak magdura diigmektedir.

-Yalnizca dogrudan ayrimcilik cezalandirilmistir. Dolayli ayrimeilik, taciz, dolayisiyla
ayrimcilik, magdurlastirma ve makul uyumlastirma yapmama sonucu ayrimecilik 122, madde
kapsam1 diginda birakilmustir.

-Maddede 2014 yilinda yapilan degisiklik ile; sugun tanimi daha da daraltilmus,
ayrimcilik nedenlerinden “benzeri sebepler” ibaresi ¢ikarilmig, muamelenin ‘“nefret
nedeniyle” yapilmast sart1 getirilmistir.

-Tim hak ve 6zgiirliikler degil yalnizca bazi haklar bakimindan ayrimci muamele sug
olusturdugundan bir¢ok hak ve 6zgiirlilk koruma diginda kalmustir.

B- Kadina Yonelik Siddet

1-Genel olarak Kadina Yonelik Siddet

Kadina yonelik siddet kadinlarin insan haklarina karsi bir ihlal olusturmaktadir. bu haklarin ve
ozgiirliiklerin kullanilmasini zayiflatmakta veya hiikiimsiiz kilmaktadir.

Kadinlara karsi siddet, erkekler ve kadinlar arasindaki esitlikgi olmayan giic iliskilerinin
tarihsel bir gostergesidir. Bu gii¢ iliskisi erkekler tarafindan kadimnlar iizerinde egemenlik
kurulmasina ve kadinlara ayrimcilik yapilmasina yol agmaktadir.



Kadinlara kars1 uygulanan siddet, erkeklerle karsilastirildiginda kadinlart zorla bagimli bir
konuma sokan ¢ok dnemli toplumsal bir mekanizmadir.

Kadinlarmn toplum i¢inde hukuki, sosyal, siyasal ve ekonomik esitligi i¢in saglanan imkanlar,
bagka nedenlerle birlikte, siirekli ve yerel nitelikte siddet tarafindan kisitlanmaktadir.

Yukaridaki tespitleri yapan 20 Aralik 1993 tarihli 44/104 sayili Kararla ilan edilen Kadinlara
Karst Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri ile ayn1 zamanda; azinlik gruplara dahil olan
kadinlar, yerli kadinlar, miilteci kadinlar, go¢men kadinlar, kirsal bolgelerde veya uygarliga
uzak topluluklarda yasayan kadinlar, bakima muhta¢ kadinlar, ceza veya tutukevlerindeki
kadinlar, kiz gocuklari, engelli kadinlar, yasli kadinlar ve silahli catisma bolgelerinde bulunan
kadinlar gibi baz1 kadin gruplarinin siddete karst savunmasiz bulunduklari da Bildiri ile 6zel
olarak vurgulanmistir.

BM Genel Kurulu tarafindan, esitlik, giivenlik, 6zgiirliik, biitiin insanlarin bedensel biitiinliigi
ve insanlik onuru konusundaki haklarin ve prensiplerin kadinlara her yerde uygulanmasinin
acil bir gereklilik oldugu vurgulanmustir.

Bildiri ile vurgulanan 6nemli bir hususta, kadinlara karsi siddetin acik ve anlasilabilir bir
taniminin yapilmasina, kadmlara karsi her tiirlii siddetin tasfiye edilmesini saglamak igin
kullanilacak olan haklarin agik¢a diizenlenmesine, Devletlerin tasidiklari sorumluluklart
konusunda taahhiitte bulunmalarina ve kadinlara kars: siddetin tasfiye edilmesi i¢in biitiin bir
uluslararasi toplumun taahhiitte bulunmasina ihtiyag oldugudur.

Kadina yonelik siddet, bahse konu bildiri ile; ister kamusal isterse 6zel yasamda meydana
gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolojik ac1 veya 1stirap veren veya verebilecek olan
cinsiyete dayanan bir eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak
Ozgiirliikten yoksun birakma olarak tanimlanmustir.

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile
“Kadma yonelik siddet” , kadinlara, yalnizca kadin olduklari i¢in uygulanan veya kadinlari
etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimcilik ile kadinin insan haklar ihlaline yol agan ve bu
kanunda siddet olarak tanimlanan her tiirlii tutum ve davranis olarak; siddet ise kisinin,
fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik agidan zarar gérmesiyle veya aci ¢ekmesiyle
sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiy1 ya da
Ozgiirliigiin keyfl engellenmesini de igeren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana
gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zlii veya ekonomik her tiirlii tutum ve davranis, olarak
tanimlanmustir.

2- Kadina Yonelik Siddet Turleri
a)Fiziksel Siddet

Kadinin bedenine yonelik sertlik ve kaba kuvvet i¢eren, her tiir act ve zarar verici harekettir.

Yumruklama, tekmeleme, tokat atma, vurma, isirma, g¢imdikleme, sa¢ ¢ekme, yakma,
bogazini sikma, iskence yapma, bir esya ile vurma fiziksel siddet Ornekleri arasinda
sayilmaktadir. Tiim bunlarin yani sira, engelli kadinlarin engel durumlart kullanilarak 6rnegin
fiziksel engelli kadina yonelik tekerlekli sandalyeden diisiirme gibi, yapilan fiiller de fiziksel
siddet 6rnekleri arasindadir.



Kadinlara Kars1 Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri ile ise, aile iginde meydana gelen
dovme, cinsel organlar1 daglama ve kadmlara zarar veren geleneksel uygulamalar, es
olmayanlar arasindaki siddet kadma yonelik siddet Ornekleri arasinda sayilmis, ancak
orneklerin bu hallerle sinirli olmadigi vurgulanmugtir.

Kadima yonelik fiziksel siddet, siddeti uygulayanin kendi fiziksel giiciiyle, delici, kesici alet
veya silahla yapilabilecegi gibi, a¢ birakma, siiregen hastaliga sahip bir kadmin ilaglarini
vermeme seklinde de olabilir.

Fiziksel siddet genelde iz biraktig1 ve gozle goriilebilir oldugu i¢in toplum tarafindan en ¢ok
bilinen siddet tiirtidiir.

b)Psikolojik Siddet

Kadinin duygu ve diisiinceleri iizerinde uygulanan siddet tiiriidiir. Kiisme, baski uygulama,
intihar etmekle tehdit, alay etme, gérmezden gelme, hakaret etme, ¢ocuklari uzaklastirma,
kadinin sosyal ¢evresine kadmla ilgili yalan sdyleme, sosyal ¢evreden zorla uzaklastirma,
kadinin giivenini kirma, bilgi saklama, kiskanglik, gézdagi verme, gérme engelli kadina
sessizce yaklasarak korkutma seklinde meydana gelebilir.

Psikolojik siddet sonucu, kadin genelde, korku, depresyon, kendine saygiy1 yitirme, 6zgiiven
eksikligi ve bagimli oldugu duygularina kapilmaktadir.

¢)Cinsel Siddet

Kadinin bedenine yo6nelik istenmeyen her tiir cinsel igerikli davranig veya soz cinsel siddet
olarak degerlendirilebilir. Istenmeyen cinsel davranislar1 yapmaya zorlama, zorla cinsel iliski,
taciz etme, cinsel iligki sirasinda gii¢c kullanma, zorla genital muayene, bekaret kontrolii, zorla
evlendirme, bagkalariyla cinsel iligkiye zorlama seklinde meydana gelebilir.

Aile i¢inde meydana gelen; kiz ¢cocuklarin cinsel istismari, evlilik i¢i tecaviiz gibi fiiller ile;
toplum i¢inde meydana gelen tecaviiz, cinsel istismar, caligma hayatinda, Ogretim
kurumlarinda ve diger yerlerde cinsel taciz, kadin satig1 ve zorla seks isciligi gibi fiiller de
Kadinlara Kars1 Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri ile kadma ydnelik siddet drnekleri
arasinda sayilmistir.

Cinsel igerikli laf atma da cinsel siddet sayildig1 gibi 6zellikle gérme engelli kadinlara yonelik
yardim etme bahanesiyle elle sarkintilik da bu siddet kapsamina girmektedir.

d)Sozel Siddet

Sozel siddette, ortada kadinin bedenine yonelen fiziksel bir fiil olmamakla birlikte, genelde
Yikic elestiri, bagirma, alay etme, suglama, isim takma, 6zellikle engelli kadinin engeline
yonelik hakaret igeren sozler sdyleme gibi sekillerde duygusal travma yaratabilecek sonuglar
doguran bir siddet tiirtidiir.



e)Ekonomik Siddet

Ekonomik siddet, kadinin malvarligimi kullanmasini engelleme seklinde olabilecegi gibi zorla
bor¢landirma seklinde de gelisebilir. Ekonomik ozgiirliigii kisitlama, eve para birakmama
veya ¢ok az birakma, ¢aligmasina izin vermeme, zorla ¢alistirma, siirekli hesap sorma, paray1
kullanarak asagilamaya calisma, zorunlu giderleri icin gerekli parayr kullanmasina izin
vermeme, kazandig1 paraya el koymanin yam sira engelli kadini zorla dilendirme gibi fiiller
ekonomik siddet drnekleri arasinda sayilabilir.

I1-Ayrimcilik ve Kadina Yonelik Siddete Karsi1 Miicadele Mekanizmalar:

A-Ayrimci Muamele ile Miicadele Mekanizmalari

1- Hukuk Davalari
Ayrime1 muamele sonucu maddi bir kaybin olugmasi veya manevi olarak goriilen zarar
nedeniyle maddi- manevi tazminat davasi agilabilir.

2- Ceza Davalari
Ugranilan ayrimci muamele, ayn1 zamanda ceza kanunu ile diizenlenen ayrimcilik
sugunu olusturuyorsa kamu davast agilmasi igin savciliklara su¢ duyurusunda bulunulabilir.

B- Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Mekanizmalari

1- Hukuk Davalari
-Maddi- Manevi Tazminat Davalart:
Siddete maruz kalan kadin maddi ve manevi kayiplari nedeniyle hukuk mahkemelerinde
tazminat davasi agabilir.

-6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
Kapsaminda Aliabilecek Onleyici ve Koruyucu Tedbirler

Kanun kapsaminda siddet goren kadin Onleyici ve koruyucu tedbir karar1 alinmasim talep
edebilir.

a)Koruyucu Tedbir Kararlari

miilki amir tarafindan alinabilecek koruyucu tedbir kararlar ;

-Kendisine ve gerekiyorsa beraberindeki ¢ocuklara, bulundugu yerde veya baska bir

yerde uygun barinma yeri saglanmasi.

-Diger kanunlar kapsaminda yapilacak yardimlar sakli kalmak iizere, gegici maddi
yardim yapilmasi.

-Psikolojik, mesleki, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmesi.




-Hayati tehlikesinin bulunmasi halinde, ilgilinin talebi {izerine veya resen gegici koruma
altina alinmasi.

-Gerekli olmasi halinde, korunan kisinin ¢ocuklar1 varsa ¢alisma yasamia katilimin
desteklemek iizere dort ay, kisinin ¢aligmasi halinde ise iki aylik siire ile sinirli olmak
kaydiyla, on alti yagindan biiyiikler i¢in her yil belirlenen aylik net asgari iicret tutarmin
yarisint gecmemek ve belgelendirilmek kaydiyla Bakanlik biitgesinin ilgili tertibinden
karsilanmak suretiyle kres imkaninin saglanmast, olarak sayilmustir.

Hakim tarafindan verilecek koruyucu tedbir kararlari,

-Isyerinin degistirilmesi.

-Kisinin evli olmasi1 halinde miigterek yerlesim yerinden ayr yerlesim yeri belirlenmesi.

-22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunundaki sartlarin varlig: halinde ve
korunan kiginin talebi iizerine tapu kiitiigiine aile konutu serhi konulmasi.

-Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin bulunmasi ve bu tehlikenin 6nlenmesi igin
diger tedbirlerin yeterli olmayacagimin anlasilmasi héalinde ve ilgilinin aydimnlatilmis rizasina
dayali olarak 27/12/2007 tarihli ve 5726 sayili Tanik Koruma Kanunu hiikiimlerine gore
kimlik ve ilgili diger bilgi ve belgelerinin degistirilmesi seklinde diizenlenmistir.

b)Onleyici Tedbir Kararlar

-Siddet magduruna yonelik olarak siddet tehdidi, hakaret, asagilama veya kiigiik
diisirmeyi igeren s6z ve davraniglarda bulunmamasi.

-Miisterek konuttan veya bulundugu yerden derhal uzaklastirilmasi ve miisterek
konutun korunan kisiye tahsis edilmesi.

-Korunan kisilere, bu kisilerin bulunduklari konuta, okula ve isyerine yaklasmamasi.

-Cocuklarla ilgili daha 6nce verilmis bir kisisel iliski kurma karari varsa, kisisel iliskinin
refakatci esliginde yapilmasi, kisisel iliskinin sinirlanmasi ya da tiimiiyle kaldirilmasi.

-Gerekli goriilmesi hélinde korunan kiginin, siddete ugramamis olsa bile yakinlarina,
taniklarma ve kisisel iliski kurulmasma iliskin haller sakli kalmak tiizere cocuklarina
yaklasmamasi.

-Korunan kiginin sahsi esyalarina ve ev esyalarina zarar vermemesi.

-Korunan kisiyi iletisim araglariyla veya sair surette rahatsiz etmemesi.

-Bulundurulmasi veya taginmasina kanunen izin verilen silahlar1 kolluga teslim etmesi.

-Silah tagimasi zorunlu olan bir kamu goérevi ifa etse bile bu gorevi nedeniyle
zimmetinde bulunan silaht kurumuna teslim etmesi.

-Korunan kisilerin bulunduklan yerlerde alkol ya da uyusturucu veya uyarict madde
kullanmamasi ya da bu maddelerin etkisinde iken korunan kisilere ve bunlarin bulunduklar
yerlere yaklasmamasi, bagimliliginin olmasi halinde, hastaneye yatmak dahil, muayene ve
tedavisinin saglanmasi.

-Bir saglik kurulusuna muayene veya tedavi i¢in bagvurmasi ve tedavisinin saglanmast.

Ayrica, 6284 sayili kanun ile, hakim tarafindan, velayet, tedbir nafakasi, nafaka ve kisisel
iliski kurulmasi gibi hususlarda da karar verilebilecegi diizenlenmistir.

2- Ceza Davalari



Siddete ugrayan ya da ugrama riski bulunan kadinlar en yakin karakola

bagvurabilecekleri gibi dogrudan Cumhuriyet Bassavciliklarina da sug ihbarinda

bulunarak kamu davasi a¢ilmasini saglayabilirler. .

3- ihbar Hatlan

Ulkemizde kadima yonelik siddetle ilgili miicadele mekanizmalar arasinda 155 polis, 112
ambulans, ALO183 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: hatt1, 156 Jandarma acil ihbar hatlar1
bulunmaktadir. Siddet géren veya siddete maruz kalma riski tasiyan kadinlar bu hatlar
arayarak ihbarda bulunabilirler.

4- Siddet Onleme ve izleme Merkezleri(SONiM)

6284 sayili kanun ile kurulan Siddet dnleme ve izleme merkezleri, siddetin 6nlenmesi ile
koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasma yonelik destek ve izleme
hizmetleri verir, ¢alismalarint 7 giin 24 saat esasina gore yuriitiir.

Siddet goren kadin SONIM” lere basvurarak ilgili tedbirlerin alinmasin talep edebilir.

5- Saghk Kuruluslar
Siddete ugrayan kadin ilk olarak en yakin saglik kurulugsuna bagvurarak tedavi

hizmetinden faydalanmalidir. Bu ayn1 zamanda siddetin raporlanmast agisindan da énemlidir.

Ayrica, Saglik kuruluglarinin siddet vakalarini derhal kolluk birimlerine bildirme zorunlulugu
bulunmaktadir.

6- Kadin Siginaklari ve Danisma Merkezleri
Siddete ugrayan kadmlar ilk olarak SONIM yada Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanligi’nin, belediyelerin veya kadin 6rgiitlerinin kadin danigma merkezlerine
bagvurabilirler. Bu merkezlerde kadinlarin ihtiyaglar ve i¢inde bulunduklart durumun
ayrintili analizi yapilarak bir plan yapilmakta, gerekli olmasi halinde kadinlar bir sigmaga
yerlestirilmektedir.

Merkezi idare disinda gerek yerel yonetimler ve gerekse de alanda ¢alisan kadin STK’lart
tarafindan kurulan kadin danigma merkezleri siddete ugrayan ya da danismanlik destegi almak
isteyen kadinlar i¢in dnemli mekanizmalardir.

C-Ayrimcilik ve Kadina Yénelik Siddet Karsisinda Basvurulabilecek Ortak Kurullar

1- Kamu Denetciligi Kurumu
Kurumun gorev alanina giren konularda dilek¢e ya da e- basvuru halinde, kurum
tarafindan sikayetler incelenir, arastirilir ve 6nerilerde bulunulur.

Adres: Kavaklidere Mah. Nevzat Tandogan Cad. No: 4 Cankaya/Ankara
Tel: 0 (312)465 22 00

2- TBMM insan Haklarini Inceleme Komisyonu
Temel hak ve Ozgiirliiklerin ihlali iddiasiyla komisyona dilek¢e ile bagvuruda

bulunulabilir.



3- Il ve flce insan Haklari Kurullari

illerde wvalilik, ilcelerde kaymakamlik araciligiyla hak ihlallerine iliskin yapilan
basvuru neticesinde, kurul tarafindan arastirma, inceleme ve degerlendirme yapilarak sorunun
¢ozlimiine yonelik dnerilerde bulunulur.

4-TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu - KEFEK

Komisyon, kadin erkek firsat esitligine iliskin uygulamalarin incelenmesi, denetlenmesi,
ulusal ve uluslar arasi gelismelerin izlenmesinin yani sira hak ihlalleri ve kadina yonelik her
tirlii ayrimeilik, siddet vb. konularda ilgili bagvurulart incelemekte ve gerekli goriildiigi
hallerde ilgili mercileri uyarmaktadir.

Komisyona kefek@tbmm.gov.tr web adresinden ya da 0 (312) 420 52 95-98
numaralarindan ulagilabilir.

Gerek ayrimc1 muameleye gerekse de kadina yonelik siddete maruz kalan bireyler bu
miicadele mekanizmalarindan herhangi birine bagvurabilecekleri gibi birden fazlasina da
bagvurabilirler. Elbette ki; alanda ¢alisan sivil toplum kuruluslarina da mutlaka ihlalin
bildirilmesi gerekmektedir. Bu sayede, ihlal ilgili STK raporlarina da yansimis olacaktir.

Sonug olarak, ayrimeilik ve kadina yonelik siddet ile miicadelede sorunun goriiniir kilinmasi
icin mutlaka ihlale karsi bagvuruda bulunmak gerekmektedir.
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